Sozialversicherungen 2015

Bis 3112.2014  Ab 01.01.2015

1. Sdule AHV/IV/EO - Beitrdge Unselbstandigerwerbende
Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres

AHV 8.40% 8.40%
v 140% 140%
EO 0.50% 0.50%
Total vom AHV-Bruttolohn (ohne Familienzulagen) 10.30% 10.30%
je % der Prémien zu Lasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer 515% 515%
Beitragsfreies Einkommen

Fur AHV-Rentner pro Jahr CHF 16,800 CHF 16,800
Auf geringfugigem Entgelt aus Nebenerwerb pro Jahr / pro Arbeitgeber CHF 2,300 CHF 2,300

(Gilt nicht fUr Hausdienstangestellte sowie Kunst- und Kulturschaffende)

1. Sdule AHV/IV/EO - Beitrage Selbsténdigerwerbende

Maximalsatz 9.70% 9.70%
Maximalsatz gilt ab einem Einkommen von (pro Jahr) CHF 56,200  CHF 56,400
Unterer Grenzbetraqg (pro Jahr) CHF 9,400 CHF 9,400

FOr Einkommen zwischen CHF 9,400 und CHF 56,400 kommt die sinkende

Beitragsskala zur Anwenduna.
Mindestbeitrag pro Jahr (Selbsténdigerwerbende und Nichterwerbstatige) CHF 480 CHF 480

1. Saule - Arbeitslosenversicherung

Beitragspflicht: Alle AHV-versicherten Arbeitnehmer

Bis zu einer Lohnsumme von (pro Jahr) CHF 126,000 CHF 126,000
ALV-Beitrége (Je % der Prémien zu Lasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer) 220% 2.20%
ALV-Solidaritatsbeitrag (Auf dem Teil des Lohnes Uber CHF 126,000) 1.00% 1.00%
Minimal pro Monat CHF 1170 CHF 1175
Maximal pro Monat CHF 2,340 CHF 2,350
Maximale Ehepaarente pro Monat CHF 3,510 CHF 3,525

2. Sdule - berufliche Vorsorge

Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres fur die Risiken Tod und
Invaliditat, ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres zusatzlich auch Alterssparen

Eintrittslohn pro Jahr CHF 21,060 CHF 21,150
Minimal versicherten Lohn nach BVG pro Jahr CHF 3,510 CHF 3,525
Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr CHF 84,240  CHF 84,600
Koordinationsabzug pro Jahr CHF 24570  CHF 24,675
Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF 59,670  CHF 59,925
Gesetzlicher Mindestzinssatz 1.75% 1.75%

Unfallversicherung

Beitragspflicht Berufsunfall: alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten, Lernende usw.
Beitragspflicht Nichtberufsunfall: alle Arbeitnehmer mit wochentlicher Arbeitszeit

bei einem Arbeitgeber von mehr als 8 Stunden

Maximal versicherter UVG-Lohn pro Jahr CHF 126,000 CHF 126,000
3. Sdule - gebundene Vorsorge (freiwillig)

Erwerbstatige mit 2. Saule CHF 6,739 CHF 6,768
Erwerbstatige ohne 2. Sdule (max. 20% vom Erwerbseinkommen) hdchstens CHF 33,696  CHF 33,840

Die hierin enthaltenen Informationen sind allgemeiner Natur und beziehen sich daher nicht auf die Umstdnde einzelner Personen oder Rechtstrager. Obwohl wir uns bemohen,
genaue und aktuelle Informationen zu liefern, besteht keine Gewahr dafur, dass diese die Situation zum Zeitpunkt der Herausgabe oder eine zukinftige Sachlage widerspiegeln.

Die genannten Informationen sollten nicht ohne eingehende Abklarungen und eine professionelle Beratung als Entscheidungs- oder Handlungsgrundlage dienen.
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